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Ozel Yetenekli Cocuklar
Ulusal Yetenek ve Mentor Agi

“Diinyanin en degerli madeni insan zekasidir.”

-

Ozel yetenekli cocuklara, géniill
akademisyenlerin mentorliigi
uzerinden ilerlemesi planlanan
projeyle destek olunacak. Gonullu
akademisyenler, Ustiin yetenekli
cocuklara haftada iki saat zaman

Genel olarak bir toplum igerisinde iistin
yeteneklilerin oran 9%5tir. Bu da bir lkenin en
Gnemli servetidir. Bu zekdy ve bu serveti Us-
kidar Universitesi yeni projeyle sahip gikiyor.

Uskiidar Universitesi, iistin yetenekli go-
cuk ve genglerin yeteneklerini kesfetmelerine
ve ve bu potansiyellerini degerlendirmelerine
imkan saglayacak bir proje izerinde calisiyor.
Proje, genglerin biligsel, duygusal yénlerini ge-
listirmek ve yasadiklari olasi problemlerle yol
gbstermek misyonunu iistleniyor.

Istanbul Kalkinma Ajansi'nin da destekle-
riyle “Gocuklar ve Gengler Mali Destek Prog-
rami” kapsaminda gerceklestirilen “Ulusal Ye-
tenek ve Mentor Agi Projesi” ile bu genglerin
mentor akademisyenlerle bir araya gelerek or-
tak galismalar yapmasi amaglaniyor.

Bu segilmis Ggrenci ve akademisyenle-
etkili mentor olmalarini saglayacak bir ei-
mesinin ardindan, menti ve mentorla-
rin uyumlara gizetilerek eslestirilmeleri sagla-
nacaktir. Bu segim sonrasinda menti ve mentor
iletisime gecerek, mentinin ilgi alanlari ve ye-
tenekleri dogrultusunda yeni projelere hayata
gegirilmesi ve 6zel yetenekli gocuklarin kapa-
sitelerini en st diizeyde kullanmalarini sagla-

masi amaglaniyor.

Ayrica bu proje, stiin yetenekli genle-
rin bilissel ybnlerinin ve yasadiklari sorunla-
rin tespit edilip giderilmesi konusunda Gnemli
bir boslugu dolduracak. Ustiin yetenekli geng-
ler merkeze alan bir network a3 olan proje ile
bu genlerin potansiyellerini arturmalari ve ye-
teneklerine gore kanalize edilmelerini sala-
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ve sorgulamak gok Snemli Kavramlar. insanin
‘maddi bir zenginliginden qok manevi zenginli-
gini saglayan kavramlar. Akademisyenler ola-
rak bilgiyle ve sorgulamayla ugrasyoruz. Yeni
sorular soruyoruz, bunlara yeni cevaplar ariyo-
ruz. Ama bir noktada o kadar mekaniklesiyoruz
ki hizleta yayina dokup, yeni bir galismaya bas-
liyoruz. Bu sekilde devam ediyor. insan olarak
yaptiklarimizi somutlastirmaya verdigimiz one-
min bazen hedefinden sagiyor olduguniz disi-
nyorum. insani insan yasayan zihin zenginligidir.
Sadece yemek yemeyiz, sadece kosmayiz. ayni
zamanda yemek yedigimizin ve kostugumuzun
farkinda oluruz. Yeniden kullanabilecegimiz.
yeniden yasayabilecegimiz, baskasiyla payla-
sabilecegimiz, o baskasinin bizimle paylasabl-
lecegi anilarla donustururuz. En biyik zengin-
ik bir baska zenginlige taniklik etmektir. Ama
ne yazik ki gok daha somutlastigimiz. duygu-
lanmizin, kaygilarimizin egemen oldugu bir ya-
samin icinde oldugumuzu goriyorum. Bizim
projemizde hedef bir egitim degi, bir cocugun

niz? Basvurular ne zaman veya
‘sonuglandi mi? Kag genci kapsamasi planlani-
yor?

Projemizde gerekli alt yapilari tamamla-
dik. Yazilm ve egitim igeriklerini bitirdik. Artik
{istin yetenekli Sgrenci ve akademisyenlerimi-
zin basvurularini bekliyoruz. Projemiz prototip
bir alismadir. 100 Akademisyen ve 100 Ustiin
yetenekli 6grenci ile baslanacaktir. Basvuru-
lar eyluliin ortasina kadar devam edecek, ekim
gibi Galismalar balamasi beklenmektedir.

yacak bir platform
Ustiin zekal gocuklarin ve genglerin ha-
yalleri var. Bu hayalleri herhangi bir okulla ya

Mentor segildi mi? Aka-
demisyenler bu konuda géniilli davraniyorlar
m?
gonilli olantar var,

da kigiik
ler. Bu proje sayesinde onlar hayallerini kavu-
sacaklar.

Firsat verildigi takdirde bu hayalleri-
ni lretmeye ve iriine doniistirmeye yetecek
azim, caliskanlk ve potansiyelleri var. Bu go-
cuklara ve genclere sahip cikan bir ilke, tim
toplumuna ve tim insanliga da sahip cikmis.
demekur Giinkii bu potansiyeli olan gengler,

tabi ki bekledigimiz gok daha fazla olmasi yo-
niinde, ama duyurulanimiz yaz tatiline geldi-
§i icin heniiz herkese ulasabilmis oldugumu-
2u dilsiinmiyoruz. Duyurularimiza devam ede-
cefjiz. Diger taraftan, bazi akademisyenlerde
bdyle bir projede yer almak istemiyor. Tabi ki
bunu olagan karsiliyoruz. Hele ki istanbul'da
muhtemelen en az sahip oldujumuz sey za-
man. Zamanin degerini anlyoruz ama bun ne
"

igin Ginkil

eksiklik-
lerine, sikintilarina yénelik céziimler iiretebile-
cek, katki saglayabilecek bireyler haline gelir-
ler. Proje, bir yil igerisinde tamamlanacak se-
Klide planlandr. ilk 6 ayda gerel
2m alt yapisinin tamamlanmasi,
1 ayda ise prototip olarak ii¢ iiniversiteden se-
cilecek mentor akademisyenler ile iistin yete-
nekli genglerin bir araya gelmeleri ve is birligi
gelistirilmesi plantaniyor.

Projeyi yiiriten ekibin koordinatord, Uskii-
dr Universitesi Psikoloji B6lim gretim iye-
i Yrd. Dog. Dr Hiiseyin Unliiol sorulanimiza ya-
nit verdi.

eri. y:pul:uk!zn. yapitmast gere-

enleri, olasiliktan disinsGnler. Bir proje ya da
calisma toplantisinin b g el
man dahil olsun. Ama en Snemlisi bir yere var-
mak degi i olustun-
duguny fark etsin istiyoruz.

bu sirecin insanin hay:

Mentérlere iletisim
ve Pozitif Psikolo
Mentor olacak akademisye:
im veriliyor? Bu egitimi kimler veriyor ve
bu hangi ekole dayanan ne kadar siren bir
egitim?

Mentorlerimize, ailelerimize ve socukla-
fumiza yonelik bazi egitim icerikleri hazirta-

gitimi
ntere szel bir

tasan bir psikoloji kuram olan pozitif psikolo-
jikuram:. mentorluk, Gstin yeteneki barcukla-
ganer basliklan banmaya ka-

rigi

Kiyatristler tarafindan hazirlandi. MGmkan ol-
dugunca da sirekli giincel tutmaya da devam
edecegiz.

Mentorliikte Duygusal Etkilesim
Mentoriin Kazancidir
Proje kapsaminda yer almak isteyen aka-

demisyentere finansal destek saglayacak bir
Kaynak ayritds mi?

Mentorluk sistemlerinde en &nemli un-
iski-
nlayan ve birilerine yardimin an-

oldugunda mentor-

sur. mentorun motivasyonudur. Mentor.
nin nemi

tami olduguna inanan bi
tuk sisteminde yer alan mentilerin daha faz-
a fayda gordigi bilinen bir gercektir. Hzellik-
e Amerika’da cok uzun yilardir mentorluk ca-

Toplumun_birbirleriyle

dan yol gésterilmesi, hem o mentore. hem de o
r katks saglamaktadir. hem de
toplumun farkl iki kesiminin birbirleriyle ke-
netlenmesi saglanmaktadir. Bu nedenle men-

mentiye ciddi

torluk sisteminde mentorlere bir bitce aynil-

maz, bu duygusal etkilesi
mentorun kazancidir. Kendisiyle ilgi

tir. Istanbul gibi bilyiik sehrin iginde BILSEM
sayisinin yetersizligi de tartisma kabul etmez.

Biitiin giniini okulda gesiren gocuklar-

n, sinav sorumlulugu, TEOG vb. ara sinavlar

giye odakls sinaviar yénlendirmekte ve gocuk-
lar kendilerin ifade edecekleri bir ortamdan
mahrum kalmaktadirlar. Bilim Sanat Merkez-
leri, okul diginda bir zaman araliginda sikigti-
rilan egitim kurumu olmaktan dteye gideme-
mektedir. Egitim kurumu ifadesi bile yanlistir.
Ozel yetenekli gocuklarin egitimden ziyade is
birligi ve kendi alanlarinda rehberlige ihtiyac-
lanivardir.

Bilim Sanat Merkezlerinin sirekli ol-
masi gerektigine inaniyorum. Her yil yeniden
kabul yapilmast daha uygun.

Diinyanin her  yerinde ozel yetenekli
gocuklarin egitiminde dlgiilebilir bir siire var-
dir. Sonra gocugun performansina gére farkl
ve yeni bir efitime gegilir. Bizde senelerce 63-
renci BILSEMde.

Bilim Sanat Merkezleri hafta sonu kur-
su gérinimiinden cikip zaman zaman gocuk
yeteneklerinin tekrar slgiilmedii bir merkez
haline gelmeli ve mutlaka bir veya birkag iini-
ile s birligi iginde galismalidir.

Ozl yetenekli cocuklara veterinerle,
siftgiyle, biyologla, zoologla, yazarla, ressam-
la, milzisyenle vb. calisan firsati verilmelidir
ve bu gocuklar imtihan uzak tu-

i
istanbul'da bir akademisyen olarak -kendimde
bunun igindeyim- bazen Gyle yogun bir calisma
icerisine giriyoruz ki o kadar fazla igin altina gi-
riyoruz ki neyin nemli neyin Gnemli olmadigm
disiinme firsatin bile kendimize tanimiyoruz.

Bilmek ve Sorgulamak

Astinda kendi kendimizi sinrlanigimiz, ge-
lecek kaygilarina kaptirdigimiz, bazen bir galis-
ma, bazen bir proje, bazen de para kazanmayla
ilgili bir koturmacada 6zgiir iraderien bahset-
memiz mimkiin miidiir? Ozgir irade yasadig-
miz hangi anin keyifini ¢ikarabiliyoruz? Bilmek

g1 artarken. baskasinin penceresiyle bakiyor
iy -

Bir gocud demek;
sadigi duygularin, ihtiyaglarin, gevresinden ge-
len tepkilerin kontroliini eline alma yetisine
ulagmas: demektir. Sonusta bu projeye goniil-
i olan akademisyenlerimizle konustugumuz-
da, zaten bu pencereden bakan hocalarimiz ol-
dugunu goriyorum. iki insanin hem-hal olaca-
1. ortak bir zihinde birlesece:
sim arzu ediyoruz. Bir bilginin Ggrenildigi degil,
sonucunda bir teknigin hayata adapte edildigi.
edinmeye calisildig bir iliski iginde olmalarini
bekliyoruz. Bu nedenle de béyle szellikleri ol-
dugunu diiinen. insan insan yapan Gzellkle-
re deger veren, bir kisiyle olan etkilesi
mini anlayan, yasamini bir baskasiyla paylas-
tiginda iki tarafls zenginlesebilece
Tiirkiye olarak verebileceimiz en biyik deger-
irin, geng nesillerin yetistirilmesi oldugu vizyo-
nunu paylasan tiim akademisyenlerimize du-
yurmaya devam edecegiz

ir proje cima-

one-

Haftada iki saat kadar bir akademisyenle
vakit geciren gocugun yeteneginin fark etme:
ve &§renmesi konusunda nasil bir etki hedef-
lediniz?

Bizim projemiz bir yeteneginin oldugunu
fark etmesi ya da fark etmemesi izzerine kuru-
 defi, zaten yetenekli ve yetenekleri oldugu
ispat edilmis olan cocuklar ile galisiyoruz. Za-
ten matematik, fizik, kimya, miizik gibi baziye-
tenekleri olan, bu alanlarla ilgili disinen, fi-
kir ireten, hayal eden ocuklar bunlar. Bir sey-
ter yapmak isteyen, denemek isteyen Gocuklar.
Bir akademisyente gegirecekleri 2saat, onlarin
i haftasindaki hikayelerinin temelin ola-
saatte mentoryyla oturup kitap oku-

cak. 0
masini beklemiyoruz, daha gok sorular sorul-
sun, neyi yapmak istedigini, neden ve nasil ko-
nussunlar. Bazen bir deneye ya da projeye gire-

qili Soruntarin Tespiti ve Ulkemizin Gelisimine

defi ite motive olan bir kiginin varli: le mim-

masi’ amaciyla komisyon kurduk.

Bu komisyonlar. bizim cocuklarimizin ana
rahmine distogo andan itibaren Karsilastig:
soruntar: daha yakindan antamamiz: saglad

2 etay

daha gok 5 olendiricy veya

fontar ayritma:

ylari, Devie
kurumlan, Gniversiteler ve sivil toplum ile bir-

tiyoruz. Sunu da vurgulamak gerek, insanin ha-
yatinda edinebilecedi en degerli kazanclar. pa-
rayla alinip satilamayantardir. Toplum giderek
Kazanglanini nesnelerle kirletiyor. En azindan
genglerimize bunu asilayabilelim istiyoruz.

istanbul Milletvel
Halide incekara ve Misyonu
Proje kapsaminda galisma yiriten ve Us-

kiidar Universitesi bnyesinde yer alan Ozel Ye-
{enekii Gocuklar Uyguiama ve Arsstims Mer-
kezi (O G Gstlenen Istan-
ja Ulusal Ye-

f1 yirgyor.. incekara, cocuklarda ve gen-

Bu cocuklarin iniversite asar
mestek sec-mlerl nasil ilerlemekte? Yik-
seksgretimde duzenlenmesi gereken ku-
psecptdt e
Ozel yeteneklilerin hem egitilip ye
stihdaminin sorumlulugy
Baz niversitele-

rilmesi hem
rekt iniversitelere verilmeli
in 5zel yeteneki cocuklari orta sgretimden ii-

teneki gocuklarin egitiminin kicuk yastarda
baslamas: ve bu genclere bireysel ve kurumsal
rehberlik veritmesi cok biyik deger tasimak-
tadir.

terde meydna
gelen olaylarin arastnlarak, alinmas: gere-
ken nlemlerin belirlenmesi amaciyla kurulan

askantd, ston

amaciyla kurulan Meclis Arastirma Komisyo-
fu Baskanlig: gibi gdrevierde bulunmus ve go-

nekli bir cocukla calisma kriteri eklenmesi ge-
rektigini diisoniyoruz.

Fark edilmeyen distan yetenekli cocuklar
sinflarda neler yasiyor?

Ustiin zekali ve 8zel yetenekli gocuklar,
farkliliklariyla kabul edilmedikleri ortamlar-
da. gruptan kendileri svyun.nyahnl'v“r dikkat

cuk egitimi
mis bi

Kisisel olarak 5zel yetenekii cocuklar ile

gorme ama bu-

nuyor veya herkes gibi gdrinmeye salisarak
yeleneklar liyor. ‘Bu cocuk haylaz.. ‘Bu
Gocuk durgun’. ‘Mazics Gyle herhalde.” diyen 63-

ilgili galismatars hikye:
paylasir misimz?

©zel yetenekli cocuklar pastanin kayma-
& olarak gordluyor ancak astnda bir yondy-
le dezavantajls cocuklar. Sadece Gzel yetenek-
i gocuklanimizta ilgiti degil. iyi bir nesilicin go-
cuklarimizin tGminin Sndndeki engellerle ilgi-

. Bu n

farkiiig: fark eden 83retmen
ve ailelere ihtiyacimiz var.

Egitim kurumlaninin basarisinda dncelik
ne olmat?

Ben agikcas: dagadan uzak konforly
mekantarda iyi bir cocuk eitimi olabilecegine
Dort duvar arasinda bir cicegin

W
denle 28.05.2007 taribinde raporunu sundu-
Jumuz ‘Cocuklarda ve Genglerde Artan Siddet
Egilimi ile Okullarda Meydana Gelen Olayla-

rin Arastinlarak Aunmasi Gereken Onlemierin
Belirlenmesi’ amaciyta kurulan Meclis Aras-
urmasi Komisyonu salismasinigerceklestirdk.
2008 yiinda TBMM'de Cocuk Haklan fzle-
me komisyonu kurduk. 2010 yiinda “Kayip Co-
cuklar Basta Olmak Uzere Gocuklarin Magdur
Oldugu Soruntarin Arastinitarak Aunmasi Ge-
reken Onlemlerin Belirlenmesi’ amaciyla ku-
rulan komisyon calismasini hayata gecirdik.
Bu galismalar sirasinda farkl yeteneklere sa-
hip cocuklanmizin da magduriyetini gorap Us-
tin Yetenekli Cocuklarin Kesfi, Egitimieriyte il-

rehberlik arastirma merkezleri vasitasiyla iler-
temesini dneriyoruz. Ancak testlerin elden ele
gezmesine karsiyim. Gocuga ve ailesine 1Q pu-
ani séylemenmeli ve tek slgekte 6grenci seil-
memelidir. Bazi ézel kurulustarin bu noktada
hassasiyet gostermedigini fark ediyoruz.

Aileler teste yonlendirilecek gocuklar
fark etmekte yeterli mi?

Staij olamayan bir silriici, aile olabilmek.
Bizde gok gocuklu aile yaygin olmadigi icin ge-
nelde gérebildigimiz tek gocuk. Onun icin de
ocuktaki her davranisi, “Yawv siiper” diye
Karsiliyor ebeveynler. Bir de yleyeki. Nesil de-
gisiyor, 6grenme modeli degisiyor ama toplum-
da farkindaligin arttgini gazlemliyorum.

Gzel Yetenekli Cocugu Tanimak

Peki, aile yetenekli ocugunu nasil tanir?

Gocugun sorulan, merak alantar, gitmek
istedigi yerler, kelime hazinesi onun yetenek-
lerin ortaya koyar. Geveze diye susturulan go-
cuklarin ogu G3renmek ve gelismek igin ko-
nusurlar. Daha Gnceleri erken okuma, erken
konusma gibi belirtiler iistiin zeka saylabilrd
§i halde bu kadar uyaricinin oldugu bir ortam-
da artik bunlarin hemen her cocugun yapabil-
digi seyler oldugunu kabul etmemiz gerekiyor.
Ozellikle aileler igin belirtmek isterim ki kala-
balik ailelerde, akraba iliskileri, arkadastk ilis-
kileri kuvvetli olan gocuklarin zekd gelisimi,

tulmaldir. Ay

Klariyla 6zel okul ocuklarin-

bize yetmiyor, yillarca ayni 6gretmeni

ruz taleplerine de kulak verilmelidir.

temiyo-

Ozl yetenekli gocuklar isin hangi kurum-
tar: devreye sokabiliriz?

Ozel yetenekli gocuklarin egitimi sade-
ce BILSEM iizerinden gotirilemez. Okullan-
miz destek eitim odaklan, farklilastiriimis ve
zenginlestirilmis programlarta siirece katki-
da bulunmali. RAM ailelere ve Gocuklara des-
tek vermeli. Aile ya da okul, cocuga yetmedi-
§i durumlarda ocudu iniversitelere ve birlik-
tere yénlendirmelidir. Egitimi sinifa ve tahta-
ya hapsetmek yanls. Sonugta yetenegin gelis-
mede sadece okul, aile degil bitiin kurumlarin
sorumlulugu vardir ve olmalidr.

Gocugun élgiim sonuglarina gére yeni
egitime yénlendirmede gerekli mifredat ce-
igine sahip miyiz?

Bu konuda galismalar yapiliyor ancak tek
derdimiz milfredat calismalar olmamal.

Tanilama Siireci ve Testler
Tanilama siireci nasil olmalidir? Testi ne-
relerde yaptirmak saglikidir?

Cocugu; aile, 83retmen, gevreden biri fark
ettiginde sirecin is birlii ile baslamasin ve

dan daha

Ailelere Diisen Gnemli Misyon

Ustiin zekali ve &zel yetenekli cocugum
var diye aile panik yapiyor mu?

Bazi velilerle kargilagiyorum. Elinde test
‘'sonucu bir panik halinde, “Ne olacak benim ha-
im?" diye qirpiniyor. Velinin evladi igin iyi sey-
ler istemesi gok dogal ama panik gereksiz de-
§il. Gocuklanmiza baskalarinin ne yapacagi-
dan ziyade kendimizin ne yapacagiyla ilgili so-
rularimizin olmasi lazim. Zekanin egitim si-
niftarda ve tahtalarda miimkiin degildir. Elma-
nin diismesi icin meyve agacinin dibinde, ylldiz
izlemesi igin sokakta olmasi gerekir gocugun.
Panik yerine ailenin kendi yapacaklarinin far-
kinda olarak cocugun cevresini genisletmesi-
nin, cocudu dogayla bulusturmasinin ve gocu-
§unun sorulannin yéniinde ilerlemesinin daha
dogru olacagini diisiinuyorum. Matbaay merak
eden bir gocuga nereden bulacagim sana mat-
baayi demek yerine miilalmiise internette vi-
deolarini izletmek ya da bir matbaanin kapisi-
i calip orayr géstermek gocuga rehberlik et-
mektir. Bunun yapilmasi igin illa bir 5retmen
ve kurum sart degildir.

Sus demeden gocugun sorularina cevap
vermeli, sorularinin yonii takip edilmeli ve is-

biiyldiganG vb. gérmeyen cocuk, yarim kalr
Zorlukla, sorunla karsilasmayan dogayi goz-
lemleyemeyen bir zeka gelismez.

Sizce MEB 5zel yetenekli cocuklarta ye-
terince ilgilenebiliyor mu? BILSEM'in calisma
metodunu nasil buluyorsunuz?

MeB, 6zelyemn=kll cocuklara Ozel Egitim
Genel Midirligine bagl BILSEMier [Bilim
ardt Iarkactect aciaagita wissakiishse
dir. Bilim Sanat Merkezleri, grencileri, merke-
2i yapilan bir sistemle segmektedir. Bu ocuk-
lar sinaviara, zaman zaman Sgretmenteri ve
aileteri tarafindan yonlendirilmektedir. Birgok
cocugumuzun bu sansinin olmamas: eksiklik-

teklerine saygi duyulmalicir. Her anne baba
gocugunun sorularina cevap veremeyebilir,
imkanlan dahilinde sorularin cevaplandiraca-
Udir ya da kurumlarla cocuklanini bulusturma-
Udir. Zamanimizda evremizde bu sorulara ce-
vaplandiracak kisilere ulasmak sosyal medya
araciligiyla bile mimkiindr.

OYEMER'de ne gibi arastirmalar yiiriltii-
liyor? Arastirma sonuglarina uygun gelisen
projelere biirokrasi ve MEB yapisi yetisemi-
yordu. Gegen siirede buna dair ilerleme var
m?

OYEMER bir iniversite arastirma merkezi,
dogal olarak kamu yénetiminin yerine gegecek
Hayatin icindeki paylagime roliini yerine
getirmektedir.

Merkezin amaglan sunlardir:

a) Ulkemizdeki 6zel yetenekli gocuklarin
degerlendirilmlerine ve bu gocuklarin topluma
yararli Kisiler olarak yetistirilmesine katkida
bulunmak.

b) Ozel yetenekli gocuklar konusundaki di-
siplinler aras: arastirmalara ve etkinliklere or-
tam saglayarak hem yapilan arastirmalar ve
calimalarin zenginlestiritmesi, hem de elde
edilen giktlann toplumumuza yararl bir bigi-
me getirilmesini saglamak.

<) Ozel yetenekli 5grencilere yeteneklerin
dogrultusunda bilimsel galismalar yapmalarini
sajlayacak imkanlan olusturarak, ozellkle di-
siplinlerarasi galismalardaki kazanimiarla so-
runlar: gézmeye ya da ihtiyaci karsilamaya y6-
nelik estili projeler gergeklestirmelerine firs-
sat hazirlamak ve sunmak.

<) Gzel yetenekli sgrencilere yetenek alan-
arinin gelistirilmesinin yaninda, sosyal ve duy-
gusal gelisimlerini bir biitinlik icerisinde ele
alacak ortamlar hazirlamak ve sunmak.

12-17 yas arasi ocuklari kapsayan “Ulu-
sal Yetenek ve Mentdr Agi" projesinin danis-
manligini listlenmektesiniz. Neden bu yas ara-
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12-17 yas kritik bir dénem. Cocuklarin
kendilerine yol gizdikleri ergenlik e birlikte bi-
rey olabilme micadelesine girebildigi yaslar.
Cocugun bu yastarda kendine rol model ala-
bilecegi bir profili le karsilasmasi/tanismasi
nemli buluyoruz.

Yiiriittigimiiz proje de Bilim Teknolo-
ji Yiksek Kurulunun 2017 Tirkiye Ustin Yete-
nekiller Strateji Belgesinin hedeflerine binaen
ISTKA is birlgiyle yetenekli cocuklanmiza lgi-
i akademisyenlerimiz bir araya getirmek iize-
e calismaktadir.

Elbette bu calismalar Milli Egitim, il Ozel
idare, diger Gniversiteler ve sivil toplumla is
birligi icerisinde yapilmaktadir.



